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1. INLEIDING

Een jaar van verbinding, groei en
professionalisering

Beste lezer, 
Met grote trots presenteren wij het
Activiteitenrapport 2025 van Stichting de
Noordelijke Horizon. Het afgelopen jaar stond
voor ons volledig in het teken van groei,
professionalisering en, bovenal, het bouwen
van bruggen tussen diverse gemeenschappen
in de noordelijke provincies.

In 2025 hebben we onze missie om sociale
cohesie, integratie en wederzijds begrip te
bevorderen krachtig voortgezet. We zijn het
jaar gestart met een inspirerende
evaluatiebijeenkomst, waarin we de successen
van voorgaande jaren hebben gevierd en
vooruitblikten op onze nieuwe mogelijkheden
met de ANBI-status. Dit heeft ons de motivatie
gegeven om in 2025 onze horizon verder te
verbreden. 

Eind 2025 hebben we bovendien een
belangrijke interne stap gezet door een nieuw,
toegewijd bestuur te vormen met heldere
portefeuilles. Hiermee zijn we nog beter in
staat om onze doelstellingen efficiënt en
doelgericht te realiseren.
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Onze activiteiten in 2025 weerspiegelen onze
kernwaarden: ontmoeting, educatie en
maatschappelijke betrokkenheid.

Verbindende Ramadanactiviteiten (Maart
2025):

Iftarmee (1 t/m 29 maart): Binnen het
project 'De Kunst van het Samenleven'
hebben vrijwilligers gastgezinnen en
nieuwe gezichten samengebracht voor
intieme iftar-maaltijden bij mensen thuis.

Gezamenlijke Iftar (17 maart): Een
drukbezochte, verbindende maaltijd op
onze locatie in Groningen, waar
buurtbewoners en nieuwkomers samen
het vasten verbraken.

2.HOOFDACTIVITEITEN

Samenwerking Buurtkerk De Fontein (21
maart): Een uniek evenement waar
dominees en imams gezamenlijk het
woord voerden. Dit benadrukte onze
gedeelde universele waarden van
barmhartigheid en naastenliefde.

Ramadan Feest Veendam (31 maart): Een
interactieve en feestelijke middag met
buurtbewoners, vrijwilligers en lokale
politici om stil te staan bij de boodschap
van de Ramadan.
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Het 2e Zomerfestival (5 juli 2025)

Na het overweldigende succes van onze
eerste editie, hebben we op 5 juli met veel
trots het 2e Zomerfestival georganiseerd.
Waar het festival vorig jaar nog in de stad
plaatsvond, kozen we dit jaar bewust voor een
nieuwe en verrassende locatie: Tolbert.

Onze missie stopt namelijk niet bij de
stadsgrenzen van Groningen. Om ware sociale
cohesie en breed gedragen integratie te
bereiken, zoeken we actief de verbinding op in
de ommelanden en de wijdere regio.

Tolbert bood dit jaar het perfecte, gastvrije
decor om stedelingen en dorpsbewoners,
nieuwkomers en vaste inwoners, letterlijk en
figuurlijk samen te brengen.

Het werd een stralende dag waarop we de
prachtige diversiteit van Noord-Nederland
vierden. Met een sprankelend programma vol
live muziek, multiculturele optredens,
creatieve workshops voor alle leeftijden en
sfeervolle culinaire stands uit alle windstreken,
was het festival een levendig bewijs dat
cultuur en ontmoeting de kortste weg vormen
naar een hechtere samenleving.
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3. Netwerk en Externe Betrekkingen:
Verbinding met lokale overheden

Om onze wortels in de regio verder te
versterken, hechten wij veel waarde aan
persoonlijk contact met lokale
bestuurders. Op 26 maart bracht een
delegatie van Stichting de Noordelijke
Horizon een inspirerend bezoek aan de
gemeente Midden-Groningen, waar we
hartelijk werden ontvangen door
burgemeester Erica van Lente.

Tijdens deze waardevolle ontmoeting
hebben wij een uitgebreide presentatie
gegeven over het hart van onze stichting:
onze missie, visie en de concrete projecten
waarmee we dagelijks bruggen bouwen
tussen verschillende gemeenschappen. 
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Burgemeester Van Lente toonde grote
betrokkenheid en sprak haar waardering
uit voor onze inzet in de regio. We hebben
gezamenlijk verkend hoe we de krachten
kunnen bundelen en kansen kunnen
creëren voor een structurele
samenwerking. Dit bezoek markeert een
prachtige stap voorwaarts in onze ambitie
om, hand in hand met lokale overheden,
een inclusieve en veerkrachtige
samenleving te bouwen waarin iedereen
zich thuis voelt.

Dit vormde het startpunt van een
bijzonder fijn en constructief gesprek over
het bevorderen van lokale integratie,
acceptatie en sociale cohesie.



2025 was voor Stichting de Noordelijke
Horizon een jaar waarin we onze visie hebben
verbreed en enorme stappen hebben gezet op
het gebied van professionalisering. Met de
institutionele kracht van onze ANBI-status en
de dynamiek van ons nieuwe bestuur, hebben
we onze missie rondom integratie, solidariteit
en sociale cohesie niet alleen in het
stadscentrum, maar ook in de omliggende
regio's met succes in de praktijk gebracht. De
feedback van onze partners, vrijwilligers en
deelnemers laat zien dat deze vernieuwende
stappen een diepe en blijvende indruk hebben
achtergelaten in de samenleving.

Een Verbindende en Inspirerende Impact
Zowel ons Zomerfestival, dat we dit jaar naar
Tolbert hebben gebracht, als de warme,
huiselijke Iftarmee-bijeenkomsten, hebben de
kracht bewezen van het samenbrengen van
verschillende delen van de samenleving aan
één tafel. Onze deelnemers benadrukten dat
de kernwaarden van Noordelijke Horizon –
respect en wederzijdse empathie – in elk
moment van onze evenementen voelbaar
waren. Deze grensoverschrijdende
ontmoetingen bleken de meest effectieve
manier om vooroordelen te doorbreken en
oprechte verbindingen op te bouwen.

Onze Vrijwilligers: Als het kloppende hart
van onze stichting hebben onze
vrijwilligers dit jaar, mede dankzij onze
vernieuwde organisatiestructuur, nieuwe
competenties ontwikkeld op gebieden
zoals verantwoordelijkheid nemen,
crisismanagement en proactief netwerken.
Door hun eigen levenservaringen met de
samenleving te delen, is hun
zelfvertrouwen gegroeid en hebben zij
opnieuw de hoofdrol gespeeld in het
duurzame succes van onze stichting.
Onze Deelnemers: Tijdens de vele
evenementen die we hebben
georganiseerd in 2025, gaven deelnemers
aan dat zij zich veilig, gehoord en thuis
voelden. Deze veilige plekken, waar
diverse culturen samenkomen, hebben
gevoelens van eenzaamheid verminderd
en tegelijkertijd het saamhorigheidsgevoel
en de waardering voor culturele diversiteit
versterkt.
Onze Samenwerkingspartners: Onze
dialogen met waardevolle partners zoals
VluchtelingenWerk Nederland (VWN) en
lokale overheden (zoals de gemeente
Midden-Groningen) zijn uitgegroeid van
eenmalige contacten tot structurele,
langdurige samenwerkingen. Onze
partners gaven aan dat zij onze
organisatorische daadkracht en de warme
gastvrijheid die wij de gemeenschap
bieden, als uiterst waardevol ervaren.
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3. IMPACT & RESULTATEN
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4.UITDAGINGEN EN LESSEN

Een jaar van transitie en ambitieuze doelen

Net als in voorgaande jaren heeft onze groei in
2025 prachtige momenten opgeleverd, maar
tegelijkertijd bracht dit ook belangrijke
organisatorische en logistieke uitdagingen met
zich mee. We hebben dit jaar kritisch naar
onszelf gekeken om de Noordelijke Horizon
verder te professionaliseren.

Huisvesting en Ruimtegebrek: In 2024
ervoeren we al dat onze locatie te klein
werd. In 2025 zijn deze ruimtelijke
beperkingen door de snelle groei van onze
gemeenschap en het toenemende aantal
activiteiten helaas verder toegenomen. Om
onze doelgroep optimaal te kunnen blijven
bedienen, hebben we voor 2026 een
topprioriteit gesteld: we willen zo snel
mogelijk verhuizen naar een grotere locatie.
Onze ambitie is een eigen, vrijstaand
gebouw, bij voorkeur voorzien van een tuin
en zonder parkeerproblemen, zodat we een
écht toegankelijk en ruim thuis voor
iedereen kunnen creëren.
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Financiële Duurzaamheid en Fondsenwerving:
Omdat we als stichting sterk afhankelijk blijven
van donaties, hebben we in 2025 stevig ingezet
op financiële stabiliteit. We zijn actief
doorgegaan met het ontwikkelen en uitbreiden
van ons donateursnetwerk. Daarnaast hebben
we de inkomsten-genererende evenementen op
de voet gevolgd en onze deelname hieraan
vergroot. We blijven innoveren om nieuwe
financiële bronnen aan te boren.

Structurele Vormgeving van Activiteiten: Een
van onze grootste uitdagingen in 2025 was de
wens om onze activiteiten een meer structureel
karakter te geven. Waar we in de beginjaren
veelal werkten met losse, flexibele initiatieven,
vraagt onze huidige omvang om een
systematische aanpak. We hebben hierin
inmiddels belangrijke stappen gezet, maar dit
transformatieproces is nog gaande. Ook in de
komende periode zullen we hier hard aan blijven
werken.
Bestuurlijke Vernieuwing: Om deze
noodzakelijke professionaliseringsslag te
kunnen maken, was er behoefte aan vernieuwing
binnen het bestuur. Deze uitdaging hebben we
aan het eind van 2025 succesvol afgerond met
de vorming van een nieuw, daadkrachtig
bestuursteam. Wij willen vanaf deze plek het
voormalige bestuur en alle voormalige
verantwoordelijken ontzettend bedanken.
Dankzij hun tomeloze inzet, passie en
pionierswerk in de beginjaren staat Stichting de
Noordelijke Horizon vandaag zo stevig in haar
schoenen.
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Bouwen aan onze toekomst: Een nieuwe horizon

Na een jaar van fundamentele vernieuwing in 2025, kijken we vol vertrouwen en met een duidelijke
koers naar 2026. Onze ambities voor het komende jaar zijn gericht op duurzaamheid, groei en het
versterken van onze impact in de noordelijke regio.

Zoektocht naar een nieuwe locatie: Een van onze meest urgente doelstellingen voor 2026 is het
vinden en realiseren van een nieuwe, passende locatie. Gezien de aanhoudende groei van onze
gemeenschap, zoeken we actief naar een ruimere plek — bij voorkeur een zelfstandig gebouw dat
voldoende ruimte biedt voor al onze activiteiten. Hierbij leggen we de focus op locaties met een
eigen buitenruimte (tuin) en uitstekende bereikbaarheid, zodat parkeer- en logistieke
uitdagingen tot het verleden behoren en we een warme, professionele ontmoetingsplek kunnen
bieden aan iedereen.

Verdere Professionalisering: In 2026 zetten we de lijn van professionalisering voort die we eind
2025 hebben ingezet. Dit betekent:

Structuur in Activiteiten: We blijven werken aan het verder institutionaliseren van onze
projecten, zodat onze werkwijze nog efficiënter en transparanter wordt.
Donateursnetwerk: We gaan onze fondsenwerving strategisch uitbreiden. Dit omvat niet
alleen het versterken van de band met onze bestaande donateurs, maar ook het identificeren
en benaderen van nieuwe maatschappelijke fondsen en zakelijke partners die onze visie
delen.
Netwerkverbreding: We bouwen onze relaties met gemeenten, maatschappelijke partners en
zusterorganisaties verder uit. Door vaker het gesprek aan te gaan en best practices uit te
wisselen, vergroten we ons bereik en onze maatschappelijke waarde.

Toegankelijke Inclusiviteit: We blijven bouwen aan een open en inclusieve samenleving. In 2026
zullen we extra investeren in initiatieven die drempelverlagend werken, zoals ons aankomende
Iftar-evenement op 2 maart, waarbij we er alles aan doen om mensen vanuit alle hoeken van de
samenleving te verwelkomen.

Met een enthousiast en vernieuwd bestuur aan het roer, zijn we klaar om in 2026 de volgende stap te
zetten in de ontwikkeling van Stichting de Noordelijke Horizon. We kijken ernaar uit om deze plannen
samen met onze vrijwilligers en partners werkelijkheid te maken.

VOORUITBLIK OP 2026
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Het jaar 2025 heeft bewezen dat we samen tot grootse dingen in staat zijn. Wij willen onze
oprechte dank uitspreken aan alle vrijwilligers, donateurs, gastgezinnen,
samenwerkingspartners en lokale overheden. Jullie inzet, tijd en vertrouwen vormen het
kloppend hart van Stichting de Noordelijke Horizon.
Laten we in 2026 samen blijven bouwen aan een inclusieve, warme samenleving waarin
iedereen zich thuis voelt en waar we verschillen vieren als onze grootste kracht.

6. AFSLUITING
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Namens de Stichting de Noordelijke Horizon

Bestuurders

Çiğdem Demir - bestuurder
M.Ali Kaya - bestuurder 

 Esref Aydogan - voorzitter
 Sadık Koçak - penningmeester
Șeymanur Yılmaz - secretaris

Ömer Güler - bestuurder
İdris Akçay - bestuurder
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